Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik insb. Prozesse und Systeme,
Universitat Potsdam, Brandenburg

Forschen Sie mit uns und gestalten die Digitale Transformation!

\/ Forschung zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen

\/ Technologische Entwicklung und Innovation

\/ Wir bauen Briicken zwischen Wissenschaft und Praxis

lhr Karrierestart in der Forschung

Wir bieten eine steile Lernkurve und die Méglichkeit, das eigene Potential gezielt zu entfalten. Nach dem Prin-
zip ,Férdern und Fordern” wachst ein jeder Mitarbeiter durch unser interdisziplinar ausgerichtetes Forschungs-
profil, durch das internationale Wissens- und Kooperationsnetzwerk des Lehrstuhls und vor allem durch indi-
viduelle und tiefgreifende Betreuung.

Wir suchen interdisziplinar

Die interdisziplindr aufgestellten Forschungsgruppen werden jeweils von einem erfahrenen Mitarbeitergelei-
tet. Dabei ist das Spektrum an Forschungsthemen so vielfaltig wie die Interessen und Qualifikationen der For-
schenden. Die wissenschaftliche Exzellenz des Lehrstuhls ist gepragt von Uberdurchschnittlichen Abschlissen
in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften oder
Ingenieurwesen. Wir unterstutzen lhren individuellen Pioniergeist bei Themen wie:

ERP-Systeme | Anwendungssysteme | Prozessanalyse

Digitalisierungsstrategien | (Digitale) Plattformen | Geschaftsmodelle

Industrie 4.0 | Internet of Things | Manufacturing Analytics

Kanstliche Intelligenz | kollektive Zukunftsanalysen

Kreativitat und Innovation | Bildung und Weiterbildung | Wissenstransfer und -diffusion
Nachhaltigkeit | Wandlungs- und Wettbewerbsfahigkeit

IT-Sicherheit | Schutz kritischer Infrastrukturen

lhre Aufgaben:

Mitarbeit in Forschungsprojekten der Professur sowie Veréffentlichung der Ergebnisse

Vorbereitung und DurchfUhrung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von

Abschlussarbeiten

Gelegenheit zur Anfertigung einer Promotion

Méoglichkeit zur aktiven Mitgestaltung aktueller Forschungsthemen von hoher wissenschaftlicher

sowie praktischer Relevanz (Uberdurchschnittlicher Praxisbezug durch enge Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen)

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Masterabschluss)
Eigenes Interesse an einer Promotion

Interesse am eigenstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, sich schnell in neue Bereiche
einzuarbeiten und eine gute Selbstorganisation

Hohe Einsatzbereitschaft, zuverlassige Arbeitsweise

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
bewerbung@Iswi.de




